Karriereberaterin
Brigitte Bohi
Christen

Wie wird man
Social-Media-Berater?

Oft fehlen fiir neue Berufe noch die
Ausbildungswege. Dann helfen eine
breite Grundausbildung und ein grosses
Interesse fiir das Thema, sagt die Be-
rufs- und Laufbahnberaterin Brigitte
Bohi Christen. Doch es brauche auch

Selbstvertrauen.

Brigitte Bohi Christen, in welchen Be-
reichen und Branchen sind in den
letzten Jahren die meisten neuen Be-
rufe entstanden?

Brigitte Bohi Christen: In vielen Berei-
chen sind neue Berufe oder neue Berufs-
bezeichnungen entstanden. Die Techno-
logie und deren Moglichkeiten pragen
neue Berufe stark, viele der neuen Be-
rufsbilder und -funktionen stehen im
Zusammenhang mit den neuen Techno-
logien (etwa Animationsdesigner, E-
Commerce-Manager), mit dem Web.2.0
(etwa Channel Planner) oder mit ge-
sellschaftlichen Trends und Tendenzen
wie die Gerontologin und die Sterbe-
begleiterin.

Mit welchen neuen Berufsbildern wa-
ren Sie letzthin konfrontiert?
Bé6hi  Christen: Social-Media-Manager,
Diversity-Managerin, Recyclist sind Be-
rufe, welche in der Laufbahnberatung

auftauchten, um nur einige zu nennen.
Fragen wie die folgenden gehéren zu
meiner téaglichen Arbeit: Wie wird man
Social-Media-Managerin? Was macht ein
Recyclist eigentlich?

Sind . dies Berufe mit Zukunft, oder
folgen sie kurzlebigen Trends?
Béhi Christen: Das ldsst sich nicht so
allgemein sagen, sondern muss in jedem
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spezifischen Fall angeschaut werden. Die
Gerontologin, die sich auf die Betreuung
von alten Menschen spezialisiert, wird
langfristig eine Beschéftigung haben, da
die Anzahl an betagten Menschen per-
manent steigt und der Betreuungsbedarf
zunimmt. Bei vielen Berufen, die im

Moment sehr hoch im Kurs sind, ldsst
sich das auf die Dauer jedoch schwer
einschétzen, da die technische und ge-
sellschaftliche Entwicklung nicht vorher-
sehbar ist.

Wie kommt man zu diesen neuen

Berufen? Wie wird man zum Beispiel

Social-Media-Manager?
Bohi Christen: Bei den meisten gerade
aufkommenden neuen Berufsbildern gibt
es keine Klassische Ausbildung. Eine
breite Grundbildung wie zum Beispiel
Betriebsokonomie mit Schwerpunkt Mar-
keting oder Kommunikations- oder
Sprachwissenschaften bietet eine Grund-
lage, auf der sich aufbauen ldsst. Dane-
ben braucht es eine grosse Affinitdt zum
Thema, wie zum Beispiel zu den Online-
Medien, und eine grosse Eigenaktivitat.
Wichtig ist auch technisches Verstandnis
und Interesse an den aktuellen Entwick-
lungen in der Informations- und Kom-
munikationstechnologie.

Was raten Sie den Menschen, um
fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft ge-
riistet zu sein?

Béhi Christen: Die Zeit der Patentrezep-
te ist vorbei. Aber wer konsequent seinen
Fokus auf die eigenen Stirken und Ta-
lente setzt, hat einen starken Ankerpunkt.
Und genau dieses Set an Talenten solite
jeder stirken und mit dem eigenen be-
ruflichen Werdegang verkniipfen. Dane-
ben braucht es Mut, Offenheit und Selbst-
vertrauen, um individuelle Wege zu be-
schreiten und sich auf neue Berufsbilder
einzulassen.
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» Brigitte Bohi Christen ist inhaberin der
Berufs- und Karriereberatung Bahi Christen GmbH
in Zug. Sie hat langjahrige Erfahrung in der
Beratung von Menschen in
Veranderungsprozessen. 4
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